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Nick Schäfer
Fractional People Leader
Interim  HR  Business  Partner  · HR  Manager

Ich übernehme HR-Verantwortung auf Zeit: bei Restrukturierungen, in Wachstumsphasen und

zur Überbrückung von Vakanzen, als HR Business Partner oder HR Manager. Stationen bei

Procter & Gamble, DekaBank und SharkNinja, zuletzt als Interim Head of People bei Rail-Flow

in Frankfurt: People Operations für eine Region mit 650 Mio. € Umsatz, Compliance in mehr

als 12 Jurisdiktionen.

650 Mio. €
Skalierung

HR für eine Region mit 650

Mio. € Umsatz in 3 Ländern,

über 150 FTE.

300.000 €
Ersparnis

Recruiting-Kosten gespart
durch internalisierte Talent
Acquisition.

85 %
Effizienz

Manuelle HR-Verwaltung von
30 auf 5 Stunden pro Woche
reduziert.

3 Monate
Geschwindigkeit

Über 150 Trennungen und 30

Transfers in 6 Ländern
umgesetzt.

STAT IONEN

MANDATE ,  AN  DENEN  I CH  I NTERESS IERT  B IN

Transformation Change HR Business Partner HR-Generalist HR-Manager Recruiting

RAHMENDATEN KONTAKT

Nick Schäfer · Frankfurt am Main

nick@nicksadvisory.com · +49 157 8346 7817

linkedin.com/in/schaefernickde

nicksadvisory.com/hr-beratung/interim-management

VERFÜGBAR  AB  SEPTEMBER  2 0 2 6

Kurzprofil HR Interim Management · Ausführliches Portfolio auf Anfrage nicksadvisory.com

2 0 2 6

Rail-Flow · Head of People (Interim)
Restrukturierung für 180 Mitarbeitende in 3 Ländern operationalisiert.

2 0 2 5  BIS  2 0 2 6

SharkNinja · HR Manager Central Europe & Nordics

Deutsche HR-Funktion von null aufgebaut, Region mit 650 Mio. € Umsatz.

2 0 2 3  BIS  2 0 2 5

Liferay · Senior HR Generalist EMEA

EMEA-Reorganisation über 9 Länder abgewickelt.

2 0 2 2  BIS  2 0 2 3

Procter & Gamble · HR Business Partner
300.000 € Recruiting-Ersparnis, Betriebsrats-erprobte Trennungsprozesse.

2 0 2 1  BIS  2 0 2 2

DekaBank · HR International

Operative HR in 10 Ländern, Work-from-abroad-Framework für 4.400 Mitarbeitende.

2 0 1 9  BIS  2 0 2 1

AMG Engineering · Junior HR Manager

HR für eine 50-Mitarbeitenden-Tochter, Arbeitssicherheits-SaaS für 200 Reisende eingeführt.

Über 7 Jahre HR-Erfahrung, davon über 4 Jahre als HR

Lead

·

Sicher in deutschem Arbeitsrecht, Mitbestimmung und

Betriebsratsarbeit

·

Bis zu 5 Tage pro Woche, Rhein-Main vor Ort oder

remote

·

Freiberuflich auf Tages- oder Stundenbasis·

Deutsch (Muttersprache), Englisch (C2), Russisch (B1

bis B2)

·




